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План работы^
комиссии по противодействию коррупции на 2025 год

№ 
п/п

I (аименование рассматриваемого 
вопроса, темы

V

Срок
исполнения

Ответственный за 
подготовку 
вопроса, темы для 
рассмотрения

1. Проведение проверки соблюдения 
порядка осуществления 
конкурентных процедур закупок, 
за счет бюджетных средств. 
Обеспечение повышения уровня, 
специальных познаний в области 
противодействия коррупции 
(путем участия в конференциях, 
вебинарах, посещения семинаров и 
т.п;) работников, участвующих в 
осуществлении закупок товаров 
(работ, услуг).

1-ое
полугодие 
(апрель-май)

Заместитель 
директора по 
хозяйственной 
работе

2. Проведение разъяснительной 
работы в трудовом коллективе по 
вопросу противодействия 
коррупции.

в течение
года

Руководители 
структурных 
подразделений 
колледжа

3. Обеспечение проведения 
внеплановых проверок 
соблюдения трудовой дисциплины 
и ведения журналов учета рабочего

в течение
гола

Заместитель 
директора по 
учебной работе



2

4. Осуществление контроля за 
соблюдением для лиц, 
относящихся к государственным 
должностным лицам, для лиц, 
приравненных к государственным 
должностным лицам, ограничений 
и запретов, требований к 
служебному поведению и 
урегулированию конфликта 
интересов, а также требований, 
установленных законодательством 
о противодействии коррупции о 
противодействии коррупции.

в течение
года

юрисконсульт

5. Анализ эффективности 
принимаемых мер по 
противодействию коррупции в 
колледже.

Один раз в 
полугодие

Заместитель 
директора по 
хозяйственной 
работе

6. Урегулирование и предотвращение 
конфликта интересов

Один раз в 
полугодие

Заместитель 
директора ио 
хозяйственной 
работе


